
В соответствии с постановлением главы городского округа город Шарья от 29.06.2023года № 95 объявлен конкурс на включение в резерв управленческих кадров городского округагород Шарья (далее – Конкурс) для замещения должностей руководителей муниципальныхучреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округагород Шарья

Должность
Квалификационные требованиятребования куровнюобразования

требования кстажу работы
требования кпрофессиональным знаниям инавыкам (общие)Директоробщеобразовательногоучреждения

Высшеепрофессиональноеобразование понаправлениямподготовки"Государственное имуниципальноеуправление","Менеджмент","Управлениеперсоналом"или высшеепрофессиональноеобразование идополнительноепрофессиональноеобразование вобластигосударственного имуниципальногоуправления илименеджмента иэкономики и

Стаж работы напедагогическихилируководящихдолжностях неменее 5 лет

Должен знать: приоритетныенаправления развитияобразовательной системыРоссийской Федерации; законы ииные нормативные правовыеакты, регламентирующиеобразовательную деятельность;Конвенцию о правах ребенка;педагогику, психологию;достижения современнойпсихолого-педагогической наукии практики; основы физиологии,гигиены; теорию и методикууправления образовательнымисистемами; современныепедагогические технологиипродуктивного,дифференцированного обучения,реализации компетентностногоподхода, развивающегообучения; методы убеждения,аргументации своей позиции,установления контактов собучающимися(воспитанниками, детьми)разного возраста, их родителями(лицами, их заменяющими),коллегами по работе; технологиидиагностики причинконфликтных ситуаций, ихпрофилактики и разрешения;основы работы с текстовымиредакторами, электроннымитаблицами, электронной почтойи браузерами, мультимедийнымоборудованием; основыэкономики, социологии; способыорганизации финансово-хозяйственной деятельностиобразовательного учреждения;гражданское, административное,трудовое, бюджетное, налоговоезаконодательство в части,

Заведующийдошкольнымобразовательнымучреждением



касающейся регулированиядеятельности образовательныхучреждений и органовуправления образованиемразличных уровней; основыменеджмента, управленияперсоналом; основы управленияпроектами; правила внутреннеготрудового распорядкаобразовательного учреждения;правила по охране труда ипожарной безопасности.1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 25до 50 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующиеустановленным квалификационным требованиям к должности, на которую формируется резервуправленческих кадров.2. Для участия в Конкурсе необходимо представить в администрацию городского округагород Шарья следующие документы:1) личное заявление;2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжениемПравительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографииразмером 3 х 4;3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документпредъявляется лично по прибытии на Конкурс для обозрения);4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы(службы), и (или) сведения о трудовой (служебной) деятельности, оформленные в установленномзаконодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельностьосуществляется впервые;5) копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительномпрофессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенныенотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) иные документы в соответствии с требованиями, установленными в объявлении опроведении конкурса, включая рекомендации руководителей органов местного самоуправления,иных организаций.

3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня размещенияинформации о проведении Конкурса на официальном сайте администрации городскогоокруга город Шарья по адресу: ул. Октябрьская, д.21, г. Шарья, 157500, управлениеобразования, с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 ч, перерыв с 12.00 до 13.00 ч.6. Телефон для справок: 8 (49449) - 5-89-01



Рекомендуемая форма

Угловой штамп направляющейорганизации, органа,ответственного за подготовкупредставления

В комиссию по формированиюи подготовке резервауправленческих кадровгородского округа город Шарья

Представление
В соответствии с постановлением главы городского округа город ШарьяКостромской области от 02 июня 2014 года № 3 «Об организации формированиярезерва управленческих кадров городского округа город Шарья» вношупредложение о включении в резерв управленческих кадров городского округагород Шарья для замещения должности (указать должность, указать фамилию,имя, отчество) кандидата на включение в резерв управленческих кадров длязамещения должности (указать должность).Основные достижения кандидата на включение в резерв управленческихкадров в профессиональной деятельности.Разработанные и реализованные проекты кандидатом на включение в резервуправленческих кадров (наименование, масштаб, роль и вклад кандидата в проект).Личные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров.Профессиональные качества кандидата на включение в резерв управленческихкадров.

Наименование должностируководителя ________________ /________________/подпись расшифровка


