По вопросам назначения и выплаты пособия по безработице признанным в установленном порядке безработными детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с поступающими обращениями по вопросам назначения и выплаты пособия по безработице признанным в установленном порядке безработными детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сообщает. 
Согласно пункту 2 статьи 34.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения) впервые ищущим работу (ранее не работавшим) и впервые признанным органами службы занятости в установленном порядке безработными детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детейсирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пособие по безработице устанавливается и выплачивается в течение шести месяцев со дня регистрации в качестве безработных в размере среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации на дату регистрации их в качестве безработных. 
Как правило, при признании безработными граждан, которые относятся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и которые до обращения в центры занятости населения с целью признания их безработными состояли на учете в налоговых органах в качестве плательщиков налога на профессиональный доход или осуществляли деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, центры занятости населения, относя таких граждан к ранее работавшим лицам, назначают им пособие по безработице в минимальном размере.  
Вместе с тем, в соответствии с положениями статей 16, 20, 56, 57 Трудового кодекса Российской Федерации - трудовые правоотношения, о которых идет речь в пункте 2 статьи 34.1 Закона о занятости населения, возникают между двумя сторонами − работодателем с одной стороны и работником с другой стороны – на основании трудового договора. При этом трудовое законодательство не предусматривает возможности заключения трудового договора одним лицом, выступающим как в качестве работодателя, так и в качестве работника (то есть с самим собой). 
В связи с этим, по мнению Минтруда России, граждан, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые прекратили деятельность в качестве плательщика налога на профессиональный доход или индивидуального предпринимателя, и до обращения в органы службы занятости трудовую деятельность не осуществляли, следует относить к впервые ищущим работу и при признании таких граждан в установленном порядке безработными назначать им пособие по безработице, руководствуясь пунктом 2 статьи 34.1 Закона о занятости населения (то есть в размере среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации).
