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ПАМЯТКА РАБОТНИКУ 
Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, заключение 
которого является обязательным условием при приеме на работу 
(статья 16 ТК РФ).  

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работником и 
работодателем. Экземпляр, хранящийся у работодателя, должен 
содержать подпись работника о получении своего экземпляра 
договора. 

 
В соответствии со статьей 67 ТК РФ при фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 
договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения работника к работе. 

Работодатель, в интересах которого была выполнена работа, 
обязан оплатить физическому лицу фактически отработанное им 
время (выполненную работу), даже если физическое лицо было 
фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на 
это работодателем. 

 

Последствия выполнения работы  
без оформления трудового договора: 

работник не защищен от травматизма и профессиональных 



заболеваний: при наступлении страхового случая работник 
лишается выплаты пособия  по временной нетрудоспособности и 
(или) страховых выплат; 

не идет страховой стаж, в том числе льготный, который 
установлен для ряда категорий работников в целях досрочного 
получения трудовой пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»; 

работодатель не перечисляет соответствующие суммы в 
Пенсионный фонд, что в будущем приведет к назначению более 
низких размеров пенсии и малообеспеченности в пожилом возрасте; 

 работник лишает себя возможности получать оплачиваемые 
больничные листы, оформление отпуска по беременности и родам, 
и отпуск по уходу за ребенком до достижении им трехлетнего 
возраста, пособие по безработице и выходное пособие при 
увольнении по сокращению штата; 

работник не сможет получить социальный или 
имущественный  налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за 
обучение и лечение, взять кредит в банке; 

 работник не может претендовать на выплаты социального 
характера на детей. 

 
Вы вправе потребовать от работодателя официально 

оформить трудовые отношения, выдать на руки Ваш экземпляр 
трудового договора, а также предоставить копии документов, 

связанных с работой. 
 

Если работодатель не реагирует на Ваши требования, Вы 
можете обратиться: 

 
в Государственную инспекцию труда в Костромской области по 

телефону горячей линии: 8 (4942) 62 42 48 или сообщить о 
нарушении трудовых прав через портал «Онлайнинспекция.рф»; 

в департамент по труду и социальной защите населения 
Костромской области по телефону горячей линии:                   8 
(4942) 51 55 38; 

в прокуратуру Костромской области по телефону доверия               
8 (4942) 35 78 71; 

администрацию городского округа город Шарья по горячей 
линии: 8 (49449) 5-89-41. 

 
 

Правила поведения на водоемах в зимний период 
1. Ни в коем случае нельзя выходить на лед в темное время суток 

и при плохой видимости (туман, снегопад, дождь). 
2. При переходе через реку пользуйтесь ледовыми переправами. 
3. Нельзя проверять прочность льда ударом ноги. Если после 

первого сильного удара поленом или лыжной палкой покажется 
хоть немного воды, - это означает, что лед тонкий, по нему ходить 
нельзя. В этом случае следует немедленно отойти по своему же 
следу к берегу, скользящими шагами, не отрывая ног ото льда и 
расставив их на ширину плеч, чтобы нагрузка распределялась на 
большую площадь. Точно так же поступают при предостерегающем 
потрескивании льда и образовании в нем трещин. 

4. При вынужденном переходе водоема безопаснее всего 
придерживаться проторенных троп или идти по уже проложенной 
лыжне. Но если их нет, надо перед тем, как спуститься на лед, очень 
внимательно осмотреться и наметить предстоящий маршрут. 

5. При переходе водоема группой необходимо соблюдать 
расстояние друг от друга (5-6 м). 

6. Замерзшую реку (озеро) лучше перейти на лыжах, при этом: 
крепления лыж расстегните, чтобы при необходимости быстро их 
сбросить; лыжные палки держите в руках, не накидывая петли на 
кисти рук, чтобы в случае опасности сразу их отбросить. 

7. Если есть рюкзак, повесьте его на одно плечо, это позволит 
легко освободиться от груза в случае, если лед под вами 
провалится. 

8. На замерзший водоем необходимо брать с собой прочный шнур 
длиной 20 – 25 метров с большой глухой петлей на конце и грузом. 
Груз поможет забросить шнур к провалившемуся в воду товарищу, 
петля нужна для того, чтобы пострадавший мог надежнее 
держаться, продев ее под мышки. 

9. Убедительная просьба родителям: не отпускайте детей на лед 
(на рыбалку, катание на лыжах и коньках) без присмотра. 

10. Одна из самых частых причин трагедий на водоёмах – 
алкогольное опьянение. Люди неадекватно реагируют на опасность 
и в случае чрезвычайной ситуации становятся беспомощными. 

Советы рыболовам: 
1. Необходимо хорошо знать водоем, избранный для рыбалки, для 

того, чтобы помнить, где на нем глубина не выше роста человека 
или где с глубокого места можно быстро выйти на отмель, идущую 

к берегу. 
2. Необходимо знать об условиях образования и свойствах льда в 

различные периоды зимы, различать приметы опасного льда, знать 
меры предосторожности и постоянно их соблюдать. 

3. Определите с берега маршрут движения. 
4. Осторожно спускайтесь с берега: лед может неплотно 

соединяться с сушей; могут быть трещины; подо льдом может быть 
воздух. 

5. Не выходите на темные участки льда - они быстрее 
прогреваются на солнце и, естественно, быстрее тают. 

6. Если вы идете группой, то расстояние между лыжниками (или 
пешеходами) должно быть не меньше 5 метров. 

7. Если вы на лыжах, проверьте, нет ли поблизости проложенной 
лыжни. Если нет, а вам необходимо ее проложить, крепления лыж 
отстегните (чтобы, в крайнем случае, быстро от них избавиться), 
лыжные палки несите в руках, петли палок не надевайте на кисти 
рук. 

8. Рюкзак повесьте на одно плечо, а еще лучше - волоките на 
веревке в 2-3 метрах сзади. 

9. Проверяйте каждый шаг на льду остроконечной пешней, но не 
бейте ею лед перед собой - лучше сбоку. Если после первого удара 
лед пробивается, немедленно возвращайтесь на место, с которого 
пришли. 

10. Не подходите к другим рыболовам ближе, чем на 3 метра. 
11. Не приближайтесь к тем местам, где во льду имеются 

вмерзшие коряги, водоросли, воздушные пузыри. 
12. Не ходите рядом с трещиной или по участку льда, 

отделенному от основного массива несколькими трещинами. 
13. Быстро покиньте опасное место, если из пробитой лунки 

начинает бить фонтаном вода. 
14. Обязательно имейте с собой средства спасения: шнур с грузом 

на конце, длинную жердь, широкую доску. 
15. Имейте при себе что-нибудь острое, чем можно было бы 

закрепиться за лед в случае, если вы провалились, а вылезти без 
опоры нет никакой возможности (нож, багор, крупные гвозди) 

16. Не делайте около себя много лунок, не делайте лунки на 
переправах (тропинках). 

Оказание помощи провалившемуся под лед: 
Самоспасение: 

- Не поддавайтесь панике. 
- Не надо барахтаться и наваливаться всем телом на тонкую 

кромку льда, так как под тяжестью тела он будет обламываться. 
- Широко раскиньте руки, чтобы не погрузиться с головой в воду. 
- Обопритесь локтями об лед и, приведя тело в горизонтальное 

положение, постарайтесь забросить на лед ту ногу, которая ближе 
всего к его кромке, поворотом корпуса вытащите вторую ногу и 
быстро выкатывайтесь на лед. 

- Без резких движений отползайте как можно дальше от опасного 
места в том направлении, откуда пришли. 

- Зовите на помощь. 
- Удерживая себя на поверхности воды, стараться затрачивать на 

это минимум физических усилий. (Одна из причин быстрого 
понижения температуры тела - перемещение прилежащего к телу 
подогретого им слоя воды и замена его новым, холодным. Кроме 
того, при движениях нарушается дополнительная изоляция, 
создаваемая водой, пропитавшей одежду). 

- Находясь на плаву, следует голову держать как можно выше над 
водой. Известно, что более 50% всех теплопотерь организма, а по 
некоторым данным, даже 75% приходится на ее долю. 

- Активно плыть к берегу, плоту или шлюпке, можно, если они 
находятся на расстоянии, преодоление которого потребует не более 
40 мин. 

- Добравшись до плавсредства, надо немедленно раздеться, 
выжать намокшую одежду и снова надеть. 

Если вы оказываете помощь: 
- Подходите к полынье очень осторожно, лучше подползти по-

пластунски. 
- Сообщите пострадавшему криком, что идете ему на помощь, это 

придаст ему силы, уверенность. 
- За 3-4 метра протяните ему веревку, шест, доску, шарф или 

любое другое подручное средство. 
- Подавать пострадавшему руку небезопасно, так как, 

приближаясь к полынье, вы увеличите нагрузку на лед и не только 
не поможете, но и сами рискуете провалиться. 

Первая помощь при утоплении: 
- Перенести пострадавшего на безопасное место, согреть. 
- Повернуть утонувшего лицом вниз и опустить голову ниже таза. 
- Очистить рот от слизи. При появлении рвотного и кашлевого 

рефлексов – добиться полного удаления воды из дыхательных 
путей и желудка (нельзя терять время на удаления воды из легких и 
желудка при отсутствии пульса на сонной артерии). 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КОСТРОМСКАЯ   ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от «20» января 2025 г. № 36  
 
О введении режима функционирования  
«Повышенная готовность» для органов  
управления и сил муниципального звена  
городского округа город Шарья территориальной  
подсистемы единой государственной системы  
предупреждения и ликвидации чрезвычайных  
ситуаций Костромской области  
 
В целях оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации, 

связанные с прогнозируемым прохождением по территории 
Костромской области неблагоприятных метеорологических явлений 
в виде усиления ветра до 22 м/с, в соответствии с Федеральным 
законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной 
системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 
распоряжением губернатора Костромской области от 20.01.2025 № 
18-р «О введении режима повышенной готовности для органов 
управления и сил территориальной подсистемы единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Костромской области», руководствуясь 
статьями 33, 38 и 44 Устава муниципального образования 
городской округ город Шарья Костромской области, 
администрация городского округа город Шарья 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Установить с 17.00 часов 20.01.2025 года до 18.00 часов 

22.01.2025 года для органов управления и сил муниципального 
звена городского округа город Шарья территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Костромской области  режим 
«ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ». 

2. Установить местный уровень реагирования для органов 
управления и сил муниципального звена городского округа город 
Шарья территориальной подсистемы единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
Костромской области. 

3. Отделу общественной безопасности, внутренней политики и 
местного самоуправления администрации городского округа город 
Шарья (Бушманова А.А.) организовать мониторинг ситуации на 
муниципальных объектах и территориях, а также своевременное 
реагирование сил на возможные нарушения нормальной 
жизнедеятельности населения. 

4. Управлению ЖКХ и строительства администрации городского 
округа город Шарья  (Онучина В.В.): 

- обеспечить контроль за работой служб жилищно-
коммунального хозяйства по устранению аварий на электро-, тепло-
, водосетях; 

- обеспечить контроль за содержанием автомобильных дорог 
общего пользования местного значения городского округа в 

нормативном состоянии.  
5. Управляющему делами администрации городского округа 

город Шарья  Крохиной О.Н. разработать график дежурства 
должностных лиц администрации городского округа на период с 
17.00 часов 20.01.2025 года до 18.00 часов 22.01.2025 года.  

6. Специалисту по связям с общественностью МКУ «Служба 
Заказчика» Ахромкиной И.М. разместить информацию в СМИ о 
прогнозируемом прохождении комплекса неблагоприятных 
метеорологических явлений. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой. 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
подписания и подлежит официальному опубликованию. 

 
 
Глава городского округа город  Шарья                     Л.И. Удалова  
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