	4 декабря 2024 года в администрации городского округа город Шарья состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шарья, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шарья и урегулированию конфликта интересов. 
	В ходе заседания рассмотрен вопрос:
О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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Комиссией приняты решения:
Рассмотрев уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителя муниципального учреждения, заключение руководителя отраслевого (функционального) органа администрации, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, учитывая временный характер работы (на период ежегодного отпуска основного работника):
1) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2) установить, что руководитель муниципального учреждения исполнила обязанность по направлению уведомления о возникновении личной заинтересованности и приняла меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
3)  рекомендовать руководителю муниципального учреждения исключать возможные ситуации возникновения конфликта интересов и принимать все меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
4) рекомендовать начальнику управления образования администрации ГО город Шарья регулярно (не менее 1 раза в квартал) в целях недопущения возникновения конфликта интересов проводить проверки назначения и выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

