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Уважаемый работодатель! 

 

Обращаем Ваше внимание на необходимость неукоснительного 

соблюдения действующего трудового законодательства, в том числе 
в части оформления трудовых отношений, охраны труда, оплаты 

труда, предоставления очередных отпусков. 

За уклонение от оформления или ненадлежащее оформление 
трудового договора, заключение гражданско-правового договора, 

фактически регулирующего трудовые отношения между 

работником и работодателем, а также за фактическое допущение к 
работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, 

если работодатель или его уполномоченный на это представитель 

отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 
фактически допущенным к работе предусмотрена 

административная ответственность установленная ст. 5.27 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Выплачивая своим работникам «теневую» зарплату, Вы 

нарушаете налоговые правила, влекущие занижение налоговой 

базы, что может квалифицироваться по ст. 198 («Уклонение от 
уплаты налогов и (или) сборов с физического лица») и ст. 199 

(«Уклонение от уплаты налогов и (или) сборов с организации») 

Уголовного кодекса Российской Федерации. 
Нелегальная выплата заработной платы влечет ответственность в 

соответствии со статьей 122 Налогового кодекса Российской 

Федерации, административную ответственность по ст. 15.11 
Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, а в случае полной невыплаты заработной платы 
свыше двух месяцев или неполной выплаты заработной платы 

свыше трех месяцев и уголовную ответственность по ст. 145.1 

Уголовного кодекса Российской Федерации. 
Как платить «белую» зарплату, не переплачивая налоги? Этот 

вопрос вполне решается посредством законной оптимизации 

налогообложения (а отнюдь не всевозможными «серыми» схемами 
выплаты заработной платы работникам, и уж тем более не 

организацией нелегальных «конвертных» — «черных» схем оплаты 

труда). Иногда работодатели, скрывающие реальную зарплату 
работника, объясняют это непосильным налоговым бременем, но 

почему-то не все еще знают, что есть абсолютно законные способы 

оптимизации налогов с доходов работников. Например, 
уменьшение налога на доходы физических лиц (НДФЛ) при 

помощи налоговых вычетов. Второй пример — оптимизация 

налогообложения при помощи страховых пенсионных взносов. 
В итоге, повышая заработную плату своим работникам, в общей 

сумме налогов Вы не теряете, а обеспечиваете Вашим сотрудникам 

достойное будущее, а себе спокойный продуктивный бизнес! 

 

 

 

 

ПАМЯТКА РАБОТНИКУ 

Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, заключение 

которого является обязательным условием при приеме на работу 
(статья 16 ТК РФ).  

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работником и 
работодателем. Экземпляр, хранящийся у работодателя, должен 

содержать подпись работника о получении своего экземпляра 

договора. 
В соотвествии со статьей 67 ТК РФ при фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе. 

Работодатель, в интересах которого была выполнена работа, 

обязан оплатить физическому лицу фактически отработанное им 
время (выполненную работу), даже если физическое лицо было 

фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на 

это работодателем. 

 

Последствия выполнения работы  

без оформления трудового договора: 

работник не защищен от травматизма и профессиональных 
заболеваний: при наступлении страхового случая работник 

лишается выплаты пособия  по временной нетрудоспособности и 

(или) страховых выплат; 
не идет страховой стаж, в том числе льготный, который 

установлен для ряда категорий работников в целях досрочного 

получения трудовой пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации»; 

работодатель не перечисляет соответствующие суммы в 
Пенсионный фонд, что в будущем приведет к назначению более 

низких размеров пенсии и малообеспеченности в пожилом возрасте; 

 работник лишает себя возможности получать оплачиваемые 
больничные листы, оформление отпуска по беременности и родам, 

и отпуск по уходу за ребенком до достижении им трехлетнего 

возраста, пособие по безработице и выходное пособие при 
увольнении по сокращению штата; 

работник не сможет получить социальный или 

имущественный  налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за 
обучение и лечение, взять кредит в банке; 

 работник не может претендовать на выплаты социального 

характера на детей. 
Вы вправе потребовать от работодателя официально оформить 

трудовые отношения, выдать на руки Ваш экземпляр трудового 

договора, а также предоставить копии документов, связанных 
с работой. 

 

Если работодатель не реагирует на Ваши требования, Вы 

можете обратиться: 

 

в Государственную инспекцию труда в Костромской области по 

телефону горячей линии: 8 (4942) 62 42 48 или сообщить о 

нарушении трудовых прав через портал «Онлайнинспекция.рф»; 
в департамент по труду и социальной защите населения 

Костромской области по телефону горячей линии:                   8 

(4942) 51 55 38; 
в прокуратуру Костромской области по телефону доверия               

8 (4942) 35 78 71; 

администрацию городского округа город Шарья по горячей 
линии: 8 (49449) 5-89-41. 

 

tel:+7%20(4942)%2035-78-71
tel:+7%20(4942)%2035-78-71
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РЕЗУЛЬТАТЫ АУКЦИОНА 
 

Торги в форме открытого аукциона по продаже права на 

заключение договора аренды (годовая арендная плата) сроком на 5 
(пять) лет земельного участка с кадастровым номером 

44:31:010105:322, общей площадью  854,0 кв.м., расположенного по 

адресу: Костромская область, город Шарья городской округ, 

поселок городского типа Ветлужский, улица Индустриальная, 

ориентир з/у 17, вид разрешенного использования: склады, с 

годовой арендной платой – 47 146,0 рублей, признать 

несостоявшимися, в связи с отсутствием заявок. 
 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АУКЦИОНА 
 

Торги в форме открытого аукциона по продаже права на 

заключение договора аренды (годовая арендная плата) сроком на 3 
(три) года земельного участка с кадастровым номером 

44:31:030311:292, общей площадью  100,0 кв.м., расположенного по 

адресу: Российская Федерация, Костромская область, городской 

округ город Шарья, г. Шарья, ул. Пушкина, з/у 2а, вид 

разрешенного использования: хранение автотранспорта, с годовой 

арендной платой – 6 768,0 рублей, признать несостоявшимися, т.к. 
только один заявитель признан участником аукциона.  

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «15» июля 2022г. № 816 
 

Об утверждении Положения 

О Конкурсе по благоустройству 
и санитарному состоянию 

территории городского  

округа город Шарья 
 

В целях наведения чистоты и порядка на территории городского 

округа город Шарья, активизации деятельности управляющих 
организаций, органов территориального общественного 

самоуправления  и населения в вопросах благоустройства,  

руководствуясь статьями 33, 38, 44 Устава муниципального 
образования городской округ город Шарья Костромской области, 

администрация городского округа город Шарья 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Положение о Конкурсе по благоустройству и 
санитарному состоянию территории городского округа город 

Шарья (Приложение). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
городского округа город Шарья от 01.06.2015г. № 578 «О 

проведении ежегодного конкурса по благоустройству и 

санитарному состоянию территории городского округа город 
Шарья». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на первого заместителя главы администрации городского 

округа город Шарья Соколов С.А. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 
подписания и подлежит официальному опубликованию.  

 

 
Глава городского округа город Шарья                      Э.Г. Неганов 

 

Приложение  
к постановлению администрации  

городского округа город Шарья  

от «15» июля 2022 г. № 816 

Положение  

о проведении ежегодного конкурса  

по благоустройству и санитарному состоянию территории  

городского округа город Шарья 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, порядок организации, 
проведения и подведения итогов конкурса по благоустройству и 

санитарному состоянию территории городского округа город 

Шарья (далее - Конкурс). 
1.2. Организатором Конкурса является администрация городского 

округа город Шарья в лице отдела общественной безопасности, 

внутренней политики и местного самоуправления администрации 
городского округа город Шарья. 

 

2.  Цели и задачи проведения конкурса 

2.1. Цель Конкурса – чистота и порядок в городских дворах, 

улицах, частных домовладений.  

2.2. Задачи Конкурса: 
1) повышение общественной активности по благоустройства 

города; 

2) популяризация различных видов и направлений творчества. 
 

3. Номинации конкурса 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
1. «Лучший дворовый участок городского округа город Шарья»; 

2. «Лучшая улица городского округа город Шарья»; 

3. «Лучшее частное домовладение»; 
4. «Лучшее ветеранское подворье»; 

5. «Лучший огородник». 
 

4. Участники конкурса 

4.1. В Конкурсе могут принять участие: 
1) Советы ТОС; 

2.) Жители городского округа город Шарья. 

 

5. Условия и порядок проведения Конкурса 

 5.1 Конкурс проводится с 15 июля по 15 августа. 

5.2 Организатор осуществляет следующие функции: 
1) принимает заявки на участие в Конкурсе (Приложение 1 к 

настоящему положению); 

2) дает необходимые разъяснения участникам Конкурса по 
вопросам, связанным с его проведением; 

3) в течение 3 рабочих дней после регистрации заявки передает её 

в конкурсную комиссию. 
5.3 Для участия необходимо подать заявку в адрес администрации 

на бумажном носителе либо в электронном виде на электронную 

почту. 
Адрес администрации: г. Шарья, ул. Ленина, д. №13, кабинет 

№47. 

Электронная почта: sharyaovms@yandex.ru.   
Часы работы: понедельник –пятница с 8-00 до 17-00 часов. 

Обед с 12-00 до 13-00 часов. 

Суббота, воскресенье выходные. 
Телефон для справок: 8(49449) 58-918. 

 

 

6. Порядок деятельности конкурсной комиссии по 

подведению итогов конкурса по благоустройству и санитарному 

состоянию территории городского округа город Шарья 

6.1. Комиссия по подведению итогов конкурса по 

благоустройству и санитарному состоянию территории городского 

округа город Шарья состоит из председателя, секретаря и членов 
комиссии (далее – Комиссия) (Приложение 2 к настоящему 

положению). 

6.2. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет 
председатель Комиссии, который председательствует на заседании 

Комиссии. 

6.3. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично. В 
случае, отсутствия члена Комиссии на заседании Комиссии, он не 

вправе передоверить свой голос другому члену Комиссии или 

иному лицу. 
6.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей его членов. 

6.5. Решение Комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном (50%) количестве голосов «за» и «против» 

голос председателя Комиссии является решающим. 

6.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который 
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подписывается председательствующим на заседании Комиссии. 
6.7. Протокол заседания Комиссии должен содержать сведения о 

дате, членах присутствующих на заседании Комиссии, вопросах 

повестки дня заседания и принятых решениях.  

 

7. Подведение итогов конкурса 

7.1. Для определения победителя Конкурса в каждой номинации 
применяется бальная система согласно показателям (Приложение 3 

к настоящему положению). 

7.2. Победителями Конкурса становятся участники, набравшие 
наибольшее количество баллов. Если участники Конкурса в одной 

номинации набрали одинаковое количество баллов, решение 

принимается открытым голосованием членов конкурсной 
комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается ее председателем. 

7.3. Если по истечении срока подачи заявок не поступило ни 
одной заявки по данной номинации или заявку на участие в 

Конкурсе по данной номинации подал только один участник, 

Конкурс считается несостоявшимся. При этом единственный 
участник награждается благодарственным письмом. 

7.4. Победителям вручаются дипломы администрации городского 

округа город Шарья. 
 

Приложение 1 

к положению о проведении  
ежегодного конкурса по благоустройству  

и санитарному состоянию территории  
городского округа город Шарья 

 

Заявка 
на участие в конкурсе по благоустройству и санитарному  

состоянию территории городского округа город Шарья 

 
1. Заявитель _____________________________________________ 

________________________________________________________ 

(Фамилия имя отчество, № телефона) 
 

2. Адрес проживания ______________________________________ 

3. Местонахождение объекта: ______________________________ 
________________________________________________________ 

4. В номинации (нужное отметить): 

«Лучший дворовый участок городского округа город Шарья»; 
«Лучшая улица города»; 

«Лучшее частное домовладение»; 

«Лучшее ветеранское подворье»; 
«Лучшие огородники». 

 

_______________                                ______________                    
___________________                                                

       (дата)                                                  (подпись)                           

(расшифровка подписи) 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных» даю согласие на обработку (сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, 
блокирование, уничтожение) сведений, указанных в настоящей 

заявке и прилагаемых документах, с целью рассмотрения моей 

заявки. 
 

_______________                                ______________                    

___________________                                                
       (дата)                                                  (подпись)                           

(расшифровка подписи)  

 
Приложение 2 

к положению о проведении  

ежегодного конкурса по благоустройству  
и санитарному состоянию территории  

городского округа город Шарья 

Состав 

конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса  

по благоустройству и санитарному состоянию территории 

городского  округа город Шарья 

 

Соколов Сергей Александрович – первый заместитель главы 

администрации городского округа город Шарья, председатель 

комиссии; 
Лебедева Оксана Николаевна – заведующий отделом 

общественной безопасности, внутренней политики и местного 

самоуправления администрации городского округа город Шарья, 
секретарь комиссии; 

 

Члены комиссии: 
Зеленов Сергей Павлович – заведующий отделом 

экономического развития администрации городского округа город 

Шарья; 
Климов Виталия Владимирович – начальник управления ЖКХ 

и строительства администрации городского округа город Шарья; 

Оленева Марина Сергеевна – председатель комитета культуры, 
туризма и молодёжной политики администрации городского округа 

город Шарья; 

Зайцева Елена Александровна – заведующий отделом 
архитектуры, градостроительства и территориального 

планирования администрации городского округа город Шарья. 

 
 

Приложение 3 

к положению о проведении  
ежегодного конкурса по благоустройству  

и санитарному состоянию территории  
городского округа город Шарья 

 

Показатели, 

определяющие самый благоустроенный дворовый участок, 

улицу, домовладение, ветеранское подворье городского округа 

город Шарья  

№
 

п

/
п 

ПОКАЗАТЕЛИ Количество 
баллов 

Лучший дворовый участок 
1 Чистота и порядок во дворе 2 б. 
2 Чистота и порядок в подъездах  1 б. 
3 Наличие малых архитектурных форм 2 б. 
4 Наличие детской площадки, ее состояние 1 б. 
5 Озеленение двора 1 б. 
6 Наличие цветочных клумб 1 б. 
7 Наличие номерных знаков и в подъездах 1 б. 
8 Содержание контейнерных площадок 1 б. 

Лучшая улица 
1 Чистота и порядок 2 б. 
2 Наличие цветочных клумб 2 б. 
3 Наличие номерных знаков 2 б. 
4 Содержание в исправном состоянии 

ливневых канав 
2 б. 

5 Содержание в исправном состоянии 
мостков и тротуаров 

2 б. 

Лучшее частное домовладение 
1 Состояние домовладения 2 б. 
2 Чистота и порядок во дворе 2 б. 
3 Наличие номерного знака 1 б. 
4 Озеленение участка 1 б. 
5 Состояние дворовых построек 2 б. 

Лучшее ветеранское подворье 
1 Состояние домовладения 2 б. 
2 Чистота и порядок во дворе 2 б. 
3 Наличие подсобного хозяйства 2 б. 
4 Озеленение участка 2 б. 
5 Состояние дворовых построек 2 б. 

Лучшие огородники 
1 Благоустройство приусадебного участка, 

культура и санитарное состояние 
2 б. 



4           ВЕДОМОСТИ  Шарьи № 39 (715)  20 июля 2022 года 

 

 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «15»июля 2022г. № 815 
 

Об утверждении Положения 

о Конкурсе «Цветущий ТОС» 
городского округа город Шарья 

 

В целях благоустройства и цветочного оформления придомовых 
и дворовых территорий городского округа город Шарья, 

активизации деятельности органов территориального 
общественного самоуправления (далее – ТОС) и населения в 

вопросах благоустройства, руководствуясь статьями 33,38, 44 

Устава муниципального образования городской округ город Шарья 
Костромской области, администрация городского округа город 

Шарья 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о Конкурсе «Цветущий ТОС» 

городского округа город Шарья (Приложение). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
городского округа город Шарья от 11.06.2013г. № 689 «О 

проведении конкурса «Цветущий ТОС» среди Советов 

территориального общественного самоуправления городского 
округа город Шарья.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на первого заместителя главы администрации 
городского округа город Шарья Соколов С.А. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 

подписания и подлежит официальному опубликованию.  
 

 

Глава городского округа город Шарья                         Э.Г. Неганов 
 

Приложение  

к постановлению администрации  
городского округа город Шарья  

от «15» июля 2022 г. № 815 

 

Положение  

о проведении ежегодного конкурса  

«Цветущий ТОС» городского округа город Шарья 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, порядок организации, 
проведения и подведения итогов конкурса «Цветуший ТОС» 

городского округа город Шарья (далее - Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является администрация городского 
округа город Шарья в лице отдела общественной безопасности, 

внутренней политики и местного самоуправления администрации 

городского округа город Шарья. 
 

2.  Цели и задачи проведения конкурса 

2.1. Цель Конкурса: 
1) Развитие и поддержка инициатив жителей по благоустройству 

и цветочному оформлению придомовых территорий, создание 

стимулов для расширения деятельности Советов ТОС в данной 
сфере; 

2) Обобщение и распространение положительного опыта работы 

ТОС, Советов ТОС. 

2.2. Задачи Конкурса: 
1. Поиск новых решений для озеленения городских территорий.  

2. Привлечение населения к любительской и профессиональной 

практике озеленения и цветочного оформления территорий города.  
3. Развитие творческой инициативы жителей многоквартирных 

домов и частных домовладений в эстетическом оформлении 

придомовых территорий цветниками. 
 

3. Номинации конкурса 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
1) «Лучший цветник частного домовладения»; 

2) «Лучший цветник многоквартирного дома»; 

3) «Лучший цветник на общественной территории ТОС» (детская 
площадка, спортивная игровая площадка). 

4. Участники конкурса 

4.1. В Конкурсе могут принять участие: 
1) Советы ТОС; 

2.) Жители городского округа город Шарья. 

 

5. Условия и порядок проведения Конкурса 

 5.1. Проведение Конкурса осуществляется ежегодно с 15 

июля по 15 августа. 
5.2. Организатор осуществляет следующие функции: 

1) принимает заявки на участие в Конкурсе (Приложение 1 к 

настоящему положению); 
2) дает необходимые разъяснения участникам Конкурса по 

вопросам, связанным с его проведением; 
3) в течение 3 рабочих дней после регистрации заявки передает её 

в конкурсную комиссию. 

5.3. Для участия необходимо подать заявку в адрес 
администрации на бумажном носителе либо в электронном виде на 

электронную почту. 

Адрес администрации: г. Шарья, ул. Ленина, д. №13, кабинет 
№47. 

Электронная почта: sharyaovms@yandex.ru.  

Часы работы: понедельник –пятница с 8-00 до 17-00 часов. 
Обед с 12-00 до 13-00 часов. 

Суббота, воскресенье выходные. 

Телефон для справок: 8(49449) 58-918. 

 

6. Порядок деятельности конкурсной комиссии по 

подведению итогов конкурса «Цветущий ТОС» городского 

округа город Шарья 

6.1. Комиссия по подведению итогов конкурса «Цветущий ТОС»  

городского округа город Шарья состоит из председателя, секретаря 
и членов комиссии (далее – Комиссия) (Приложение 2 к 

настоящему положению). 

6.2. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет 
председатель Комиссии, который председательствует на заседании 

Комиссии. 

6.3. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично. В 
случае, отсутствия члена Комиссии на заседании Комиссии, он не 

вправе передоверить свой голос другому члену Комиссии или 

иному лицу. 
6.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей его членов. 

6.5. Решение Комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном (50%) количестве голосов «за» и «против» 

голос председателя Комиссии является решающим. 

6.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председательствующим на заседании Комиссии. 

6.7. Протокол заседания Комиссии должен содержать сведения о 

дате, членах присутствующих на заседании Комиссии, вопросах 
повестки дня заседания и принятых решениях.  

 

7. Подведение итогов конкурса 

7.1. Для определения победителя Конкурса в каждой номинации 

применяется бальная система согласно показателям (Приложение 3 

к настоящему положению). 
7.2. Победителями Конкурса становятся участники, набравшие 

наибольшее количество баллов. Если участники Конкурса в одной 

номинации набрали одинаковое количество баллов, решение 
принимается открытым голосованием членов конкурсной 

комиссии. 

7.3. Если по истечении срока подачи заявок не поступило ни  

2 Наличие плодовых деревьев, кустарников 
и их состояние (количество, сорта, объем 

производственной продукции и т.д.) 

2 б. 

3 Наличие и состояние цветников 2 б. 
4 Занятие огородничеством (площадь 

обрабатываемой земли, виды 

выращиваемых овощей, объемы 

производства овощей и т.д.) 

2 б. 

5 Участие семьи в выставках, ярмарках 2 б. 
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одной заявки по данной номинации или заявку на участие в 
Конкурсе по данной номинации подал только один участник, 

Конкурс считается несостоявшимся. При этом единственный 

участник награждается благодарственным письмом. 
7.4. Победителям вручаются дипломы администрации городского 

округа город Шарья. 

 
Приложение 1 

к положению о проведении  

ежегодного конкурса «Цветущий ТОС»  
городского округа город Шарья 

 

Заявка 
на участие в конкурсе «Цветущий ТОС»  

городского округа город Шарья 

 
1. Заявитель ______________________________________________ 

(Фамилия имя отчество, № телефона) 

 
2. Адрес проживания ______________________________________ 

3. Местонахождение объекта: _______________________________ 

_________________________________________________________ 
4. В номинации (нужное отметить): 

«Лучший цветник, в палисадниках на территории 

индивидуальной жилой застройки»; 
«Лучший цветник в палисаднике подъезда многоквартирного 

дома в границах»; 
«Лучший цветник на общедоступной территории ТОС» (детская 

площадка, спортивная игровая площадка). 

_______________                                ______________                    
___________________                                                

       (дата)                                                  (подпись)                           

(расшифровка подписи) 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных» даю согласие на обработку (сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, 
блокирование, уничтожение) сведений, указанных в настоящей 

заявке и прилагаемых документах, с целью рассмотрения моей 

заявки. 
 

_______________                                ______________                    

___________________                                                
       (дата)                                                  (подпись)                           

(расшифровка подписи) 

 
Приложение 2 

к положению о проведении  

ежегодного конкурса «Цветущий ТОС»  
городского округа город Шарья 

 

Состав 

конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса  

«Цветущий ТОС» самоуправления городского округа город 

Шарья 

Соколов Сергей Александрович – первый заместитель главы 
администрации городского округа город Шарья, председатель 

комиссии; 

Лебедева Оксана Николаевна – заведующий отделом 
общественной безопасности, внутренней политики и местного 

самоуправления администрации городского округа город Шарья, 

секретарь комиссии; 
 

Члены комиссии: 

Зеленов Сергей Павлович – заведующий отделом 
экономического развития администрации городского округа город 

Шарья; 

Климов Виталия Владимирович – начальник управления ЖКХ 
и строительства администрации городского округа город Шарья; 

Оленева Марина Сергеевна – председатель комитета культуры, 

туризма и молодёжной политики администрации городского округа 
город Шарья; 

Зайцева Елена Александровна – заведующий отделом 

архитектуры, градостроительства и территориального планирования 
администрации городского округа город Шарья. 

 

Приложение 3 
к положению о проведении  

ежегодного конкурса «Цветущий ТОС»  

городского округа город Шарья 

 

Показатели, 

определяющие лучший цветник, в палисадниках на территории 

индивидуальной жилой застройки, лучший цветник в 

палисаднике подъезда многоквартирного дома в границах, 

лучший цветник на общедоступной территории ТОС  
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№
 

п

/
п 

ПОКАЗАТЕЛИ Количество 
баллов 

  
1
. 

Многообразие  цветочных культур 
цветника 

До 30 б. 

2
. 

Гармония цветочных сочетаний, 
оригинальность композиционного 

решения цветника 

До 30 б. 

3
. 

Декоративность цветника в течении всего 
вегетационного года 

До 20 б. 

4
. 

Содержание цветника До 20 б. 

5
. 

Оригинальность названия цветника До 10 б. 

http://www.adm-sharya.ru

