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ПЛАН РАБОТЫ
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
в городском округе город Шарья
 на 2021 год

	№ п/п
	Вопросы для рассмотрения
	Ответственные и исполнители
	Срок рассмотрения

	1
	- Об уровне производственного травматизма в организациях городского округа город Шарья и реализации программы «Нулевой травматизм». 
- О реализации программы финансового обеспечения в 2020 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. 
- Об организации конкурса детского рисунка «Мы рисуем безопасный труд» и областного конкурса «Лучший специалист по охране труда».
-О реализации национальных проектов в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, и переобучения и повышения квалификаций женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости.

	Главный специалист отдела экономического развития администрации городского округа город Шарья,
ФСС по Костромской области,
работодатели в соответствии со списком, 
директор ОГКУ «Центр занятости населения по Шарьинскому району».
	
1 квартал
 2021 года 

	2
	- О проведении смотра- конкурса по охране труда в городском округе город Шарья.
-О содействии по трудоустройству выпускников учебных заведений среднего профессионального образования городского округа город Шарья.
- Об организации и финансировании отдыха детей в летний период 2021 года.
- Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14-18 лет в свободное от учебы время.
	главный специалист отдела экономического развития администрации городского округа город Шарья, 
заместитель главы администрации городского округа город Шарья по социально-культурной сфере, директор ОГКУ «Центр занятости населения по Шарьинскому району», 
работодатели в соответствии со списком.

	

2 квартал 2021 года 

	3
	- О роли первичных профсоюзных организаций и создание условий по социально- экономической защите работников.
- О соблюдении трудового законодательства в бюджетных учреждениях городского округа город Шарья.
-О реализации мер направленных на снижение неформальной занятости в городском округе город Шарья.
- Об итогах летней оздоровительной кампании детей в 2021 году.
	Председатель координационного совета профсоюзных организаций, управление образования, 
главный специалист отдела экономического развития администрации городского округа город Шарья, заместитель главы администрации городского округа город Шарья по социально-культурной сфере. 
	

3 квартал 2021 года 

	4
	- О погашении задолженности  по заработной плате в организациях города.
-Обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста в хозяйствующих субъектах городского округа город Шарья.
- О ситуации на рынке труда в городском округе город Шарья.
- Утверждение плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений в городском округе город Шарья на 2022 год.
	главный специалист отдела экономического развития администрации городского округа город Шарья, 
директор ОГКУ «Центр занятости населения по Шарьинскому району».
	
4 квартал 2021 года 









