Изменения в Правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее – Правила), вступившие в силу с 01.01.2019
С 2019 года в Правила добавлен п.п. «н», в соответствии с которым финансовому обеспечению предупредительных мер подлежит санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.
Из указанной нормы следует, что в данном случае пятилетний срок достижения гражданами возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством, следует связывать не со статусом работника (пенсионер или работник предпенсионного возраста), а со сроком наступления права на санаторно-курортное лечение: не ранее чем за пять лет до достижения ими пенсионного возраста, без установления верхних границ по возрасту.
Таким образом, согласно п.п. «н» п.3 Правил санаторно-курортному лечению за счет средств ФСС РФ подлежат работники предпенсионного возраста и работающие пенсионеры.
Одним из основных документов для обоснования проведения данного мероприятия являются предоставляемые страхователем сведения об отнесении работников к указанным категориям, полученные работодателем из Пенсионного фонда РФ на основании заключенного соглашения об информационном взаимодействии.
Длительность санаторно-курортного лечения может составлять от 14 до 21 дня. Возможна частичная оплата стоимости путевки за счет работника либо работодателя.
В соответствии с п.2 Правил объем направляемых средств на проведение страхователем мероприятий по охране труда может составлять:
- до 20 процентов сумм начисленных страховых взносов на финансирование всех 13 мероприятий, в том числе и на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста и работающих пенсионеров;
- до 30 процентов сумм начисленных страховых взносов (полностью) на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста и работающих пенсионеров;
- до 30 процентов сумм начисленных страховых взносов при условии, если дополнительный объем средств будет направлен на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста и работающих пенсионеров (т.е. на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста и работающих пенсионеров не менее 10%).

