
25 апреля 2022 года в администрации городского округа город Шарья состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шарья, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шарья и урегулированию конфликта интересов. 


В ходе заседания рассмотрены вопросы:
1. О рассмотрении поступившего на имя главы городского округа город Шарья уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Комиссией приняты решения:

1) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

2) рекомендовано директору муниципального учреждения исключать возможные ситуации возникновения конфликта интересов и принимать все меры по недопущению возникновения конфликта интересов, в частности,
-  размеры единовременных премий работникам по итогам работы рассматривать коллегиальным органом - комиссией по определению размера выплат стимулирующего характера;
- включить в должностную инструкцию заместителя директора учреждения обязанность по ведению и утверждению табеля учета рабочего времени.

2. О рассмотрении обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шарья, включенную в соответствующий Перечень, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора

1) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности финансового консультанта ООО «Нет долгам».

3. О рассмотрении представления Шарьинской межрайонной прокуратуры об устранении нарушений  законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
