
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от &А_ - 2024 г. № Л  / 9 - ^

Об утверждении ежегодного плана проведения 
ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права в подведомственных 
учреждениях в 2025 г.

В соответствии со ст. 3 Закона Костромской области от 21.10.2019 г. № 601-6-ЗКО «О 
порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
Костромской области», руководствуясь статьями 33, 38 и 44 Устава муниципального образования 
городской округ город Шарья Костромской области

1. Утвердить прилагаемый план проведения проверок соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
муниципальных учреждениях городского округа на 2025 г. (далее -  План).

2. Главному специалисту отдела экономического развития администрации городского
округа город Шарья обеспечить проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
подведомственные учреждения, согласно утверждаемого Плана. ^

3. Заведующему отделом цифрового развития администрации городского округа город 
Шарья разместить План на официальном сайте администрации городского округа в сети Интернет 
в срок до 20.12.2024 г.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава городского округа город Шарья Л.И. Удалова



Приложение к распоряжению 
от^л -/А 2024 г. №

Проведения администрацией городского округа город Ш арья 
(наименование исполнительного органа государственной власти Костромской области/ 
органа местного самоуправления муниципального образования Костромской области) 

плановых проверок соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, на 2025 год

№
п/п

Наименование 
подведомственной 
организации, ИНН

Предмет проверки Вид проверки 
(выездная, 

документарная)

Основания проведения 
проверки

Месяц начала 
проведения 
проверки

Проверяе
мый

период

1 2 3 4 5 6 7

1
МБДОУ «Детский сад № 11 

«Звездочка» городского 
округа город Шарья, 

ИНН 4407004888

соблюдение трудового 
законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 

права

документарная

4>

Истечение трёх лет со дня 
окончания проведения 

последней плановой проверки 
подведомственной 

организации

май 
2025 г.

2024 г.

2 МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа 

№ 2 им. Л.В. Рябинина» 
городского округа город 
Шарья, ИНН 4407002626

соблюдение трудового 
законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 

права

документарная Истечение трёх лет со дня 
окончания проведения 

последней плановой проверки 
подведомственной 

организации

ноябрь 
2025 г.

2024 г.




