
ПРОТОКОЛ № j f
Заочного заседания трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений

г. Шарья 24.12.2021 г.

председательствовал первый заместитель главы администрации 
городского округа город Шарья, координатор трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений 
С.А. Соколов

Присутствовали:

От стороны администрации городского округа:
Заместитель главы администрации городского округа город Шарья по социально­
культурной сфере - Серяк Е.Н.
Заместитель начальника управления образования
Администрации городского округа город Шарья - Цветкова М.А.
Главный специалист отдела экономического развития - Судоргина Ю.В.

От строны профсоюзов городского округа город Шарья:
Председатель координационного совета профсоюзных 
организаций городского округа город Шарья и
Шарьинского муниципального района - Замураева Т.В.
Председатель районной профсоюзной
организации работников Культуры - Соловьева А.А.

От стороны работодателей:
Директор ООО «Лесник»
Генеральный директор ООО «ССТ-Регион»

Приглашенные:
Директор ОГКУ «Центр занятости 
населения по Шарьинскому району»

- Ольшевский В.П.
- Рудаков М.Г.

- Торопов А.П.

I. О погашении задолженности по заработной плате в организациях города.
(Судоргина Ю.В., Соколов С.А.)

1. Информацию докладчика принять к сведению.
2. Отделу экономического развития администрации городского округа город Шарья, 

продолжить работу по мониторингу погашения задолженности по заработной плате в 
организациях города.

II. Обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством 
запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 

возраста в хозяйствующих субъектах городского округа город Шарья. 
(Судоргина Ю.В., Соколов С.А.)

1. Информацию докладчика принять к сведению.



2. Администрации городского округа город Шарья продолжить работу по 
осуществлению контрольных мероприятий за соблюдением предусмотренного трудовым 
законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан, в 
зависимости от возраста, в хозяйствующих субъектах городского округа город Шарья.

3. С целью оценки ситуации по продолжению трудовой деятельности работников 
предпенсионного возраста, на основании протокольного поручения п. 2 раздела IV 
протокола заседания межведомственной комиссии по легализации заработной платы, 
сокращению неформальной занятости и погашению просроченной задолженности по 
заработной плате в Костромской области №12 от 15.12.2021г. ОГКУ «Центр занятости 
населения по Шарьинскому району» предоставить информацию о работодателях, у 
которых осуществляют трудовую деятельность работники предпенсионного возраста.

III. О ситуации на рынке труда в городском округе город Шарья.
(Торопов А.П., Соколов С.А.)

1. Информацию докладчика принять к сведению.
2. Рекомендовать ОГКУ «Центр занятости населения по Шарьинскому району» 
продолжить работу с работодателями городского округа город Шарья по организации 
профессионального обучения под востребованные вакансии, прохождения практики и 
стажировки после обучения.

IV. Утверждение плана работы трехсторонней комиссии по регулированию
i

социально- трудовых отношений в городском округе город Шарья на 2022 год.
(Соколов С.А.)

1. Информацию докладчика принять к сведению.
2. План работы трёхсторонней комиссии на 2022г. утвердить.

Координатор комиссии, первый заместитель 
главы администрации городского округа 
город Шарья



Утвержден:
на заседании трехсторонней комиссии 

Протокол №4 от 24.12.2021 года

ПЛАН РАБОТЫ
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

в городском округе город Шарья 
на 2022 год

№
п/п

Вопросы для рассмотрения Ответственные и 
исполнители

Срок
рассмотрения

1 - О реализации программы финансового 
обеспечения в 2021 году 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профзаболеваний.
- Об уровне производственного 

травматизма в организациях городского 
округа город Шарья.
- Об организации профессионального 
обучения безработных граждан по 
профессиям, которые наиболее 
востребованы работодателями региона. 
-О проблемах регулирования социально­
трудовых отношений с иностранными 
работниками

ФСС по Костромской 
области,
главный специалист отдела 
экономического развития 
администрации городского 
округа город Шарья, 
работодатели в соответствии 
со списком,
директор ОГКУ «Центр 
занятости населения по 
Шарьинскому району».

1 квартал 
2022 года

2 - О содействии по трудоустройству 
выпускников учебных заведений среднего 
профессионального образования 
городского округа город Шарья.
- О планируемых мероприятиях по 
подготовке проведения детской» 
оздоровительной кампании в летний 
период 2022 года.
- О работе по развитию спорта в 
городском округе город Шарья и 
популяризации здорового образа жизни 
среди населения.
- Об организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан от 14-18 лет в свободное от учебы 
время.

Заместитель главы 
администрации городского 
округа город Шарья по 
социально-культурной сфере, 
Заведующий отделом по 
физической культуре и 
спорту администрации 
городского округа город 
Шарья,
директор ОГКУ «Центр 
занятости населения по 
Шарьинскому району», 
главный специалист отдела 
экономического развития 
администрации городского 
округа город Шарья, 
работодатели в соответствии 
со списком.

2 квартал 
2022 года

■
*

3 - О роли первичных профсоюзных 
организаций и создание условий по 
социально- экономической защите 
работников.
- О соблюдении трудового 
законодательства в бюджетных 
учреждениях городского округа город 
Шарья.

Председатель 
координационного совета 
профсоюзных организаций, 
управление образования, 
главный специалист отдела 
экономического развития 
администрации городского 
округа город Шарья,

3 квартал 
2022 года



-0 реализации мер направленных на 
снижение неформальной занятости в 
городском округе город Шарья.
- Об итогах летней оздоровительной 
кампании детей в 2022 году.

заместитель главы 
администрации городского 
округа город Шарья по 
социально-культурной сфере.

4 - 0  погашении задолженности по 
заработной плате в организациях города. 
-Обеспечение соблюдения 
предусмотренного трудовым 
законодательством запрета на ограничение 
трудовых прав и свобод граждан в 
зависимости от возраста в хозяйствующих 
субъектах городского округа город Шарья.
- 0  ситуации на рынке труда в городском 
округе город Шарья.
- Утверждение плана работы 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально- трудовых 
отношений в городском округе город 
Шарья на 2022 год.

главный специалист отдела 
экономического развития 
администрации городского 
округа город Шарья, 
директор ОГКУ «Центр 
занятости населения по 
Шарьинскому району».

4 квартал 
2022 года




