	27 октября 2025 года в администрации городского округа город Шарья состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шарья, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шарья и урегулированию конфликта интересов. 
В ходе заседания рассмотрены вопросы: 
1.О рассмотрении представления Шарьинской межрайонной прокуратуры об устранении нарушений законодательства «Об устранении нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции»
Комиссией принято решение: 
1)Установлено, что имеются факты неполноты предоставления сведений о доходах муниципальными служащими отдела по делам архивов и отдела опеки и попечительства администрации городского округа город Шарья. 
[bookmark: _Hlk177631817]2) Учитывая характер и тяжесть совершенных нарушений, рекомендовано представителю нанимателя (работодателю) привлечь муниципальных служащих, допустивших нарушения,  к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, выразившееся в нарушении требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. 
2. О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Комиссией принято решение:
1) Установлено, что руководитель МБДОУ «Детский сад № 18» исполнила обязанность по направлению уведомления о возникновении личной заинтересованности и приняла меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
2) Рекомендовано руководителю МБДОУ «Детский сад № 18исключать возможные ситуации возникновения конфликта интересов и принимать все меры по недопущению возникновения конфликта интересов:
2.1. исключить какое-либо воздействие на подчиненных работников с целью предоставления неправомерных преимуществ для своих родственников; 
2.2. размеры поощрительных выплат (премий) работникам рассматривать коллегиальным органом учреждения;
3) Управлению образования администрации ГО город Шарья в целях недопущения возникновения конфликта интересов обеспечить контроль за назначением выплат стимулирующего характера работникам учреждения. 
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